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Ons interne beloningsbeleid 
 
Bij Advisie Groep hechten wij waarde aan transparantie en stabiliteit in onze beloningsstructuur. 
Financieel adviseurs ontvangen een vast inkomen, wat hen in staat stelt om zich volledig te 
richten op het bieden van hoogwaardig, onafhankelijk advies aan onze relaties, zonder financiële 
prikkels die gebaseerd zijn op omzet of variabele beloningselementen. 
 
Onze adviseurs worden beloond op basis van hun kennis, ervaring en toegevoegde waarde voor 
de organisatie. Dit zorgt ervoor dat de kwaliteit van het advies voorop staat en dat de belangen 
van onze relaties altijd centraal worden gesteld. 
 
We streven naar een eerlijke en marktconforme beloning, waarbij persoonlijke ontwikkeling en 
vakinhoudelijke groei gestimuleerd worden door middel van opleidingen en trainingen. 
 
Kort samengevat: 

• Vast salaris zonder variabele beloning. 
• Beloning op basis van kennis en ervaring. 
• Focus op hoogwaardige, onafhankelijke advisering. 
• Stimulans voor persoonlijke en professionele groei. 

 
Dit beleid draagt bij aan een duurzame relatie tussen onze adviseurs en onze relaties. 


